
Agent d’entretien polyvalent des services techniques 

(H/F) 
Direction Territoires et Proximité – secteur Saint-Genouph 

 

📍 Lieu de travail : Saint-Genouph 

🕒 Temps de travail : Temps complet – 39 heures hebdomadaires (20 jours de RTT) 

📂 Cadre d'emplois : Adjoints Techniques Territoriaux 

💼 Recrutement : Par voie statutaire ou contractuelle 

🏷️ Classification RIFSEEP : C3 

Poste ouvert aux personnes reconnues en qualité de travailleurs handicapés. 
 

Rejoignez nos équipes techniques ! 

 
Au sein du secteur de Saint-Genouph, vous contribuez au bon fonctionnement et à la qualité du cadre de vie 

des habitants en assurant l’entretien courant des bâtiments communaux, des espaces publics et des espaces 

verts. 

 

Véritable agent polyvalent de proximité, vous intervenez sur des missions variées nécessitant autonomie, sens 

pratique et capacité d’adaptation. Votre polyvalence sera un atout essentiel pour répondre aux besoins 

quotidiens des services techniques. 
 

 

VOS MISSIONS 
 

Entretien et maintenance des bâtiments communaux 
Vous assurez les interventions courantes permettant de garantir le bon état des bâtiments et équipements 

communaux : 

− Réaliser des travaux de maintenance de premier niveau dans différents domaines (plomberie, 

électricité, maçonnerie, peinture, etc.) ; 

− Assurer l’entretien courant de l’outillage et du matériel ; 

− Identifier les besoins en matériel et équipements nécessaires à la réalisation des interventions ; 

− Signaler les dysfonctionnements nécessitant l’intervention d’entreprises spécialisées. 
 

En cas de besoin, Gestion des salles municipales 

En fonction des besoins du service, vous participez à la mise à disposition des salles communales : 

− Réaliser les états des lieux et les inventaires des locaux ; 

− Veiller à l’entretien, à l’hygiène et au bon fonctionnement des cuisines et sanitaires. 
 

Entretien de la voirie et des espaces publics 
Vous participez à l’entretien quotidien du patrimoine communal : 

− Effectuer des travaux courants de voirie (réparations, entretien des voies et espaces publics, 

déblaiement d’encombrants, application d’enduit routier…) ; 

− Assurer le balayage du centre-bourg ; 

− Réaliser l’entretien courant du matériel utilisé. 
 

 

Entretien des espaces verts et extérieurs 
Vous contribuez à l’embellissement et à la préservation des espaces communaux : 

− Entretenir les massifs végétaux, espaces verts et terrains de sport (tonte, arrosage…) ; 

− Assurer l’entretien du cimetière et de ses abords (désherbage, ratissage…) ; 

− Participer au fleurissement de la commune (plantations, arrosage, entretien). 
  



Profil recherché 
 

Vous êtes une personne polyvalente, autonome et appréciant la diversité des missions ? Vous souhaitez exercer 

un métier concret, au service des habitants ? Ce poste est fait pour vous ! 

 

Vos qualités 
− Sens de l’organisation et rigueur dans l’exécution des tâches ; 

− Capacité à travailler en autonomie tout en rendant compte de son activité ; 

− Réactivité et capacité à s’adapter aux situations imprévues ; 

− Sens du service public et discrétion professionnelle. 

 

Vos compétences 
− Maîtrise des techniques d’entretien courant des bâtiments, de la voirie et des espaces verts ; 

− Capacité à organiser méthodiquement son travail ; 

− Connaissance et respect des règles de sécurité ; 

− Connaissance des règles d’hygiène applicables aux locaux entretenus ; 

− Aptitude à la conduite d’engins (tracteur, épareuse, tondeuse autoportée,…) 

− Permis remorque et CACES appréciés. 

− Habilitation électrique 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 

− Astreintes exceptionnelles 

 

Rémunération 

À partir de 2234€ brut mensuel, selon l'expérience et le profil :  

- Rémunération principale basée sur la grille statutaire du cadre d'emplois des Adjoints Techniques 

Territoriaux (échelon 1 de la grille des Adjoints Techniques territoriaux) : 1 801 € 

- Régime indemnitaire mensuel (IFSE) cible : 433 € brut. 

 

De plus, nous rejoindre, c’est bénéficier des avantages suivants :  
- Modalité de temps de travail : 39 heures hebdomadaires avec 20 jours de RTT/an 

- Participation mensuelle santé / prévoyance (mutuelle labellisée uniquement) 

- Prise en charge à 75% des frais de trajet domicile-travail (abonnement transport en commun uniquement) 

- Forfait mobilité durable 

- Avantages Comité des Œuvres Sociales 

 

Merci de joindre à votre candidature vos diplômes et, si vous êtes titulaire d’une Fonction Publique, votre 

dernier arrêté de situation administrative et vos trois derniers comptes rendus d’évaluation professionnelle. 
 

Pour toute information complémentaire contacter Monsieur GUILLON, Secrétaire Général de Saint-

Genouph au 02.47.45.54.05. 
 
 


